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JOHANNESSKOLEN

Rammer og retningslinier

Dette beskriver rammer og retningslinier for samarbejdet mellem skolen, dens ledelse og
foreeldrerepraesentantskabet.

Hensigten er at beskrive samarbejdet mellem skolen, dens ledelse og foreldrerepraesentantskabet i
en form, som gar de to arlige mader i foraeldrerepraesentantskabet til frugtbare dialogmader
mellem foreeldrene og skolen om veesentlige forhold vedrgrende skolens virksomhed, samt beskrive
foraeldrerepraesentantskabets rolle i forbindelse med valg af foraeldrereprasentanter til skolens
bestyrelse.

Ved at fglge de foreslaede fremgangsmader far vi sat aktuelle ting pa dagsordenen og dermed
draftet forhold, der rgrer sig blandt foraldrene, eleverne, leererne og ledelsen. Pa denne made
skaber vi de optimale samarbejdsmuligheder mellem forzldrereprasentanter, skole, lerer, elev og
foreeldre.

Papiret er udarbejdet af en arbejdsgruppe under foreeldrerepraesentantskabet suppleret med
repraesentanter fra skolen ledelses og bestyrelse. Papiret er efterfalgende godkendt af savel
foreeldrerepraesentantskab som skolens bestyrelse.
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Forzeldrerepraesentantskabet
Foreldresamarbejdet pa Johannesskolen folder sig ud pa flere forskellige niveauer: klasseniveau,

foraeldrerepraesentantskabsniveau og pa bestyrelsesniveau.
Klasse ¢ Foraldrerepraesentantskab ¢ Bestyrelse

Foreldrerepraesentantskabet bestar af en repraesentant fra hver af klasse. Repraesentanten varetager
den enkelte klasses generelle interesser overfor skolens ledelse og lerere.
Foraldrereprasentantskabet holder 2 arlige mader.

Foraeldrerepraesentantskabet har til formal at medvirke til det bedst mulige samarbejde mellem
skolen, dens larere, elever og foraldre, serlig med henblik pa at opfylde Johannesskolens formal,
som beskrevet i skolens vedteegter § 2.

Det er via de foreeldrevalgte medlemmer af skolens bestyrelse at foreeldrene har besluttende
indflydelse pa skolens virksomhed. Det er derfor vigtigt at sikre staerkt samarbejde og en god
kommunikation mellem foraldrerepraesentantskabet og de foraeldrevalgte
bestyrelsesreprasentanter.

Foraeldrerepraesentantskabet er saledes et vigtigt forum for skolens ledelse og bestyrelse til draftelse
af aktuelle forhold og emner af bade strategisk og operationel karakter.



Bestyrelse og ledelse
Bestyrelsen er skolens gverste myndighed.

Kompetencefordelingen mellem bestyrelsen og skolens rektor kan kortfattet beskrives pa falgende
made. Bestyrelsen har ansvaret for gkonomien og rektor har ansvaret for peedagogikken. Rektor er
indehaver af eksamensretten. Skolens bestyrelse bestar af i alt 10 personer med stemmeret. Fem
medlemmer udpeges af bestyrelsen efter kriterier, der er fastlagt i skolens vedtagter. De udpeges
for en 4-arig periode. Tre medlemmer er foreldrevalgte. To medlemmer er
medarbejderreprasentanter. Bade de foraeldrevalgte og medarbejderrepraesentanterne veelges for en
2-arig periode. Desuden har gymnasieeleverne en repraesentant uden stemmeret via elevradet.

Forzeldrerepraesentation i bestyrelsen

De 3 foraeldrevalgte medlemmer af bestyrelsen er fordelt med en repraesentant samt en suppleant,
der veelges af og blandt en valggruppe bestaende af foraldre til elever i gymnasieafdelingen og to
repraesentanter samt en suppleant der vaelges blandt og af en valggruppe bestaende af foraeldre til
elever ved grundskoleafdelingen. Det tilstraebes, at grundskolen er repraesenteret med en foraelder
fra de mindste klassetrin (bh.Kl. - 5.klasse) og en fra de store klassetrin (6. - 10. klasse.)

Valget annonceres til afholdelse ca. 8 ugert! fra annonceringsdatoen pé skolens hjemmeside.
Samtidig annonceres en frist for anmeldelse af kandidater 3 uger fra valghandlingen.
Foreeldrerepraesentantskabet spiller en aktiv rolle omkring opstilling af kandidater — der afholdes
opstillingsmgde i dets regi. Kandidaterne praesenteres pa skolens hjemmeside.

Safremt der ved udlgbet af fristen for opstilling af kandidater er indleveret kandidatlister med flere
eller feerre kandidater end der skal velges, afholdes valgmgde. Safremt antallet af opstillede
kandidater svarer til antallet af kandidater, der skal valges, betragtes de opstillede kandidater som
valgt og der afholdes ikke valgmgade. En eventuel valghandling sker ved personligt fremmgade, jf.
den gaeldende lovgivning herfor.

Mgdestruktur og rammer om foraldresamarbejdet
Klasse » Forazldrereprasentantskab « Bestyrelse

I klassen:
Samarbejdet starter i klassen.

1. Der afholdes foreeldremader i klasserne i grundskolen 2 gange i lgbet af skolearet — efterar
og forar. | gymnasiet afholdes foreldremgde i starten af 1.g.

Hver klasse valger pa det farste foreeldremgade i skolearet en foraldrereprasentant og —
suppleant. | indkaldelsen til dette made skal foreldrereprasentantens rolle forklares, sa man
allerede inden mgdet har en fornemmelse af, hvad man gar ind til hvis man valges.

De nye reprasentanter orienteres om deres rolle, vha. en rollebeskrivelse — og orienteres om
arbejdet i foraeldrerepraesentantskabet gennem dagsordener, referater og beretninger
(formandens og rektors) fra de seneste to foraeldrerepraesentantskabsmgader. Pa dette made
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refereres i gvrigt indholdet af forarets foraeldrereprasentantskabsmade og foraldrene kan
komme med gnsker til temaer pa efterarets foreldrerepraesentantskabsmgade. Skolens ledelse
kan ligeledes foresla emner, som skolen gnsker draftet pa disse mader. Fx. holdning til
oprydning, deltagelse i "alternative” undervisningsaktiviteter, idreetsdage, mobning, adferd
pa skolen, pa nettet, pa mobilen, etc.

Pa det farste foreeldremgde i de nye klasser — bh.kl., 7.kl., 10.kl. og 1. g., hvor der er mange
"nye’ foraldre, deltager ogsa en foraldrevalgt bestyrelsesrepraesentant. Denne orienterer om
bestyrelsens arbejde og ansvarsfordelingen mellem bestyrelsen og skolen (rektor).

2. Dagsorden for foreldremgderne aftales pa forhand mellem klasselareren og
foraeldrerepraesentanten. Det er foraldrerepraesentantens ansvar at der skrives referat fra
mgderne af en foreelder, og at referatet sendes til skolens ledelse til orientering. Referaternes
indhold vil ikke direkte blive opfattet af skolen som afseet for evt. tiltag. @nsker om konkret
opfaelgning pa enkeltsager fra ledelsens side skal stadig eksplicit meddeles skolen pa anden
made.

3. Skolen sgrger for at indsamle/opdatere foraldrenes e-mailadresser pa foreeldremgderne og
videregiver disse til foreeldrerepraesentanten i klassen. Skolen har ikke pligt til at opretholde
en ajourfart database over sadanne e-mailadresser. Foraldrene har selv ansvaret for at
vedligeholde adresserne. Alle adresseaendringer etc. skal fortsat meddeles skolens
sekretariat. Alle skolens klasser har et foreldrerum pa skolens
kommunikationsplatform/intranet Fronter. Opdateringen af e-mail adresser forventes at
kunne ske via dette forum.

4. Navne og kontaktoplysninger pa foraldrereprasentanterne ligger pa skolens hjemmeside.

| foraeldrereprasentantskabet:
Naeste led i keeden er foraeldrerepraesentantskabet.

1. Foraldrereprasentantskabet magdes 2 gange arligt — efterar og forar. | god tid inden
foreeldrerepraesentantskabsmadet sender foraeldrerepraesentanten brev/e-mail til foreeldrene
og hgrer om der er forhold, emner eller gnsker, som foraldrene gnsker taget op pa
foreeldrerepraeesentantskabsmadet. @nskerne formidles af foreeldrerepraesentanten videre til
de foreeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer og skolen. Bestyrelsen og skolens ledelse
udarbejder herefter dagsorden til foraldrerepraesentantskabsmade.

2. Indkaldelse til og referater fra foraeldrerepraesentantskabsmadet tilgar savel repraesentant
som suppleant. Suppleanterne deltager kun i maderne ved reprasentantens forfald.

3. De to arlige forldrereprasentantskabsmader afvikles efter falgende model:

Farste del af madet foregar i falgende 3 undergrupper jf. forretningsordenen § 7.

1. Bh.KI. -5.Kl.
2. 6.Kkl-9.Kl.
3. 10.Kl-3.g

I denne gruppeopdelt farste del af madet deltager skolens ledelse med relevante
ledelsesreprasentanter. Formalet med gruppe opdelingen er at give
foreldrerepraesentanterne indbyrdes og ledelses lejlighed til at drafte forhold der er mere
specifikke for aldersgruppen pa tvars af klassetrin.



Herefter falger samles alle foraldrerepreesentanter, skolens ledelse og bestyrelse og resten af
mgdet er feelles.

Pa efterarsmadet vil madet have relativt mest fokus pa feellesdelen, der vil indeholde et tema
af mere tvaergaende interesse for skolens foraldrekreds og dreftelse af emner i plenum. Der
vil ogsa vere afrapportering fra undergrupperne samt beretninger fra rektor og skolens
bestyrelse.

Pa forarsmgadet prioriteres relativt mere tid til drgftelser i undergrupperne. Fellesdelen kan
veere uden tema, men med praesentation af arsregnskab, spgrgsmal/orientering om emner af
feelles interesse og beretninger fra rektor og skolens bestyrelse.

Et fast punkt pa dagsordenen pa alle mader er opfelgning pa emner, der tidligere har vearet
bragt op pa et foreldrerepraesentantskabsmgade, og som enten ikke har fundet sin afslutning,
eller som er afsluttet i den mellemliggende periode. Der afsattes ngdvendig tid til at drafte
punktet.

4. Forzldrerepraesentanterne tildeles et sakaldt rum pa skolens kommunikationsplatform
Fronter, hvor mgdeindkaldelse, mgdereferater, beretninger laegges.

5. Pa foreldrereprasentantskabsmgdet kan der nedsattes arbejdsgrupper, som i samarbejde
med skolens ledelse og pa baggrund af draftelser i foreeldrerepraesentantskabet om mulige
tiltag pa skolen, patager sig opgaven at undersgge de forskellige muligheder for realisering
af idéerne. Sadanne arbejdsgrupper melder altid tilbage pa det efterfalgende
repraesentantskabsmeade.

Rollebeskrivelse for foreldrerepraesentanten

Foreeldrerepraesentanten reprasenterer klassens foreeldre over for lerere, skolens ledelse og gvrige
medarbejdere. Foreeldrerepraesentanten er bindeled mellem foraldre/klasse, foraeldre/laerer,
foreldre/ ledelse. @nsker, forslag, problemer m.v. kan roligt og trygt diskuteres med den
pageeldende foreldrereprasentant, der i givet fald vil bringe det videre.

Foreeldrerepraesentanten behandler ikke og tager sig ikke af klager, der kun vedrgrer en enkelt elev,
men kan fungere som talsmand for hele klassen eller dele heraf.

Foreeldrerepraesentanten tager initiativ til arrangementer for klassen, herunder udflugter, fester,
m.v., i det omfang, der er behov herfor.

Foraldrerepraesentanten kan indkalde til mgde om spargsmal, der er aktuelle efter aftale med
klasselereren/afdelingsinspektar/rektor. Safremt disse mader afholdes pa skolen, deltager en af
skolens ansatte.

| bestyrelsen:

Bestyrelsen sammensattes i henhold til vedtagternes bestemmelser herom. Den bestar som ovenfor
nevnt af 10 medlemmer, hvoraf de 3 er valgt af foreeldrene og en elevreprasentant. Bestyrelsen
holder 6 ordinare mader arligt.



Johannesskolen er en selvejende institution, der i sit virke er uafhaengig.

Skolens bestyrelse har det gkonomiske ansvar og fremlaegger regnskab, budgetoverslag og
beretning til Undervisningsministeriet. Bestyrelsen er saledes ansvarlig for skolens drift, herunder at
forvaltningen af de statslige tilskud er i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende regler i
lovgivning og vedtagter.

Bestyrelsesmedlemmer hafter ikke personligt for skolens geeld, men kan blive ansvarlig efter dansk
rets almindelige erstatningsregler.

Bestyrelsen ansatter og afskediger personale. Bestyrelsen har dog delegeret alt praktisk arbejde
omkring ansattelse af personale til skolens rektor, saledes at anszttelser sker efter indstilling fra
rektor. Bestyrelsen deltager saledes ikke ved ansettelsessamtaler.

Bestyrelsen modtager ikke honorar og har ej heller fripladser til eventuelle egne bgrn. UVM har
fastsat klare regler for bestyrelsesmedlemmernes habilitet og tavshedspligt.

Bestyrelsen arbejder saledes med:

« Skolens gkonomi — budget, budgetrevision, regnskab og arsberetning.

« Personale: afgang — tilgang, evt. principielle personalepolitiske forhold

o Konsekvenser af den nye gymnasiereform — og strukturreformen.

o Et flerdrigt investeringsprogram.

« Starre paedagogiske tiltag — som fx de senere ar IT-satsning og &ndring i indskolingen er
principbehandlet i bestyrelsen.

« Beslutning om eventuelle stgrre &ndringer af skolens undervisningstilbud med deraf afledte
gkonomiske konsekvenser er ogsa et bestyrelsesanliggende.

Bestyrelsen arbejder fx ikke med:

o Timefagfordeling, hvilke leerere, der underviser i hvilke klasser.

o Lerernes deltagelse i efteruddannelsesaktiviteter indenfor det vedtagne budget.
o Valg af leerebogssystemer.

o Kantinens udbud og konkrete priser.

e Placering af ferie og fridage.

Principielt kan alle sager vel bringes op i bestyrelsen, men det er vigtigt at holde de linier
Undervisningsministeriet, love og bekendtgerelser udstikker om fordelingen mellem bestyrelsens
overordnede og gkonomiske ansvar og rektors paedagogiske og daglige ledelsesansvar.

[UEristen koordineres med vedtagtens regler.
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